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DISTRIBUICAQ GRATUITA A0S SOCIOS

18 DE MAIO: ROMPER COM AS ACTUAIS POLITICAS!

0 NOSSO VOTO CONTA!

E PRECISO LEVAR A LUTA AS URNAS
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Nestas eleicoes legislativas
€ preciso eleger deputados
das forcas que defendem
os trabalhadores e que
sempre estiveram ao seu
lado. SO assim sera
possivel construir uma
politica alternativa, que
garanta e eleve os direitos;
que promova 0 aumento
geral e significativo

dos salarios e das pensoes,
o trabalho com direitos,
um sistema fiscal mais
justo e a defesa e reforco
dos Servicos Publicos

e das Funcoes Sociais

do Estado.
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DESTACAVEL ESPECIAL

74 ABOSTE

a7 . 1928

Este numero inclui um destacdavel especial
sobre o0 50.2 aniversario do STAL, numa
"viagem" pela histdria deste grande colectivo
de mulheres e homens, de trabalhadores.

SALARIOS

PORQUE
CONTINUAMOS
A EM

As actuallzagoes salariais na
Administragado Publica/Local continuam
muito insuficientes face aos actuais
niveis da inflagao suportados pelos
trabalhadores.
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Pl:lBLICA’, UNIVERSAL
E SOLIDARIA

Seguranca
Social sob

“ataque”!

Governos do PS e PSD/CDS

tém procurado criar condi¢des
para transformar o direito a um
sistema de proteccio social
num negoécio dos fundos

de pensoes privados.
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Com os olhos
postos
no futuro

Dias de Festa da Democracia
e da Liberdade, para reavivar
a memoria terrivel do
fascismo, periodo carregado
de pobreza, miséria, opressao
e de guerra.
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DE TODOS 0S SECTORES, E DE NORTE A SUL DO PAIS

o

Administracao Local e do sector mpresarial manifestaram o seu protesto em Lisba (28 de Feveriro)

Milhares de trabalhadores

exigem melhores condicoes
laboralis e de vida!

As grandes manifestacOes e concentracoes ja ocorridas este ano constituem uma poderosa censura a
politica de empobrecimento que o governo PSD/CDS teimosamente prossegue, reafirmando-se, entre
outras reivindicacOes, 0 aumento real dos salarios no imediato, a valorizacao das carreiras, a revoga-

cao do SIADAP e o reforco dos Servicos Publicos.

s mais de 2000 trabalha-

dores da Administragio

Local e do sector empre-

sarial que - na manifes-
tacdo promovida pelo STAL e
STML em 28 de Fevereiro - fize-
ram ouvir o seu forte protesto
em Lisboa (da P¢. Figueiraao Mi-
nistério das Financas) contra a
politica de empobrecimento do
governo AD, lembraram que sdo
o0 “parente pobre” de toda a Ad-
ministracdo Publica, auferindo,
em média, um salario base 35%
inferior aos da Administragao
Central; e que,desde 2010, ja per-
deram, em média, trés salarios.
A presidente do STAL (Cristina
Torres) frisa que “quem traba-
lha sente-se a empobrecer e tem
cada vez mais dificuldades em
fazer chegar o salario até ao fim
do més”, situagdo que, todavia,

“contrasta com os lucros escan-
dalosos dos grandes grupos eco-
noémicos, que s6 no primeiro se-
mestre de 2024 atingiram os
32 milhdes de euros por dia, o
que, dividido por todos os tra-
balhadores assalariados, equi-
valia a um aumento de 176 €
no salario mensal!” E lembrou
a dirigente que “sdo estes mes-
mos grupos econdmicos que,
em 2025, serdo beneficiados em
250 milhdes de euros, com a
redugdo do IRC”.

Cristina Torres critica também
a “bem definida” agenda gover-
namental PSD/CDS, marcada
pelo “ataque aos direitos sociais
e laborais, e a degradacdo dos
Servicos Publicos”, frisando,
ainda, que o STAL e os trabalha-
dores exigem “uma politica di-
ferente, que reforce os direitos

de quem trabalha e que respei-
te quem trabalhou uma vida in-
teira; que garanta o presente e
o futuro aos jovens; que valori-
ze os Servicos Publicos; defen-
da o SNS e a Escola Publica; tra-
ve o assalto a Segurancga Social;
garanta o acesso a habitacao;
trave a guerra e afirme a Paz; fa-
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¢a frente a ideologia do medo,
contrapondo a esperanca a des-
crenca que nos querem impor”.

LUTA POR MELHORES
SALARIOS E PENSOES...

Foi também com uma forte mo-
bilizacdo que os trabalhadores
da Administragdo Local e do sec-
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tor empresarial participaram na
manifestagdo nacional promo-
vida pela CGTP-IN em 5 de
Abril, em Lisboa, Porto e Coim-
bra, para exigir melhores sala-
rios e pensoes, e em defesa dos
Servicos Publicos e das Funcgoes
Sociais do Estado.

Na sua intervencao, e lembran-
do o actual contexto de elei¢des
antecipadas, Tiago Oliveira (se-
cretario-geral da CGTP-IN) afir-
mou que “esta iniciativa assume
maior importancia face a ins-
tabilidade na vida em que vivem
os trabalhadores ha tempo de-
mais”.

“Nao ha desenvolvimento sem
amelhoria das condi¢des de vi-
da do povo; podemos ter os
maiores grupos econémicos e
os maiores lucros, mas se tiver-
mos um povo a viver as maio-
res das dificuldades, continua-
remos a ter um pais pobre”,
sublinhou o dirigente da Inter-
sindical, destacando, ainda, que
“hd quem se prepare [na cam-
panha eleitoral] para discutir
tudo e ndo discutir nada, o que
ndo podemos permitir, é preci-
so que digam abertamente o
que querem e o que perspecti-
vam na resposta urgente a me-
lhoria das condicoes de vida, de
trabalho e dos Servicos Publi-
cos, na resposta urgente funda-
mental para o desenvolvimen-
to do Pais”.

... DOS JOVENS E MULHERES
TRABALHADORAS...

Nos dias 8 e 28 de Marc¢o, o STAL
assinalou, respectivamente, o
Dia Internacional da Mulher
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Trabalhadora e o Dia Nacional
da Juventude, datas que volta-
ram a constituir jornadas de lu-
ta pela reafirmacdo e defesa dos
direitos, de melhores condi¢cdes
de trabalho e de uma vida digna.
No dia 8, o STAL promoveu ac-
¢cdes de contacto em locais de
trabalho por todo o Pais, e dis-
tribuiu o seu habitual postal alu-
sivo a efeméride, este ano com
o lema «A Igualdade e os Direi-
tos das Mulheres Garantem-se
com a Paz», que prestou home-
nagem a Maria Teresa Horta,
com o poema “Resisténcia” e
uma ilustracao de Pedro Vieira.
Além destas iniciativas, o STAL
voltou a associar-se a “Sema-
na da Igualdade” da CGTP-IN e
participou nas manifestacdes do
MDM por todo o Pafs.

Ja os jovens trabalhadores das
autarquias e das empresas mu-
nicipais e concessionarias mar-
caram forte presen¢a no pro-
testo publico promovido pela
InterJovem (CGTP-IN), em Lis-
boa, contra as dificuldades que
enfrentam no seu dia-a-dia,
devido as politicas de direita
adoptadas pelos governos do
PSD/CDS e do PS, com a coni-
véncia da IL e CH, marcadas pe-
lo elevado custo de vida, dificil
acesso a habitacdo, baixos sala-
rios (25% recebe o Salario Mi-
nimo Nacional e 70% aufere
até 1000 € liquidos), precarie-
dade (76% do emprego criado
é precario e 55% dos jovens até
aos 25 anos tem vinculo preca-
rio), falta de oportunidades e

Acgao da Frente Comum em defesa do SNS (7 de Abrll)

horarios laborais excessivos,
que impedem a conciliagdo da
vida profissional e familiar.

.. EEM DEFESA DO SNS

0 Dia Mundial da Satde (7 de
Abril) foi assinalado pela Fren-
te Comum com concentracgdes,
de Norte a Sul do Pafis, junto a
hospitais publicos, em defesa e
pelo refor¢o do Servico Nacio-
nal de Saude.

Em comunicado, a Frente Co-
mum salienta que “o Governo
anunciou a sua predileccio pe-
las PPP, mas nada diz quanto vai
dar, de ‘mao beijada), aos gru-
pos econémicos privados, que
apenas véem a Saude como um

mero negocio”, e lembra que é
“0 mesmo governo que deu be-
neficios fiscais as empresas que
fizessem seguros de saide aos
trabalhadores, algumas delas
jatentaram retirar dos Acordos
de Empresa o que ali estava so-
bre protec¢do aos trabalhado-
res nas situacdes de acidentes
de trabalho e doenca”.

Apesar de sucessivos andncios
de “aumento da despesa” com
Saude, a verdade é que cerca de
50% do Or¢camento do Estado
para o sector - aproximadamen-
te 9 mil milhdes de euros - vai
parar aos “bolsos” dos privados,
em vez de contribuirem para o
refor¢o do SNS. m

RESIDUOS, ADP E MOTORISTAS

Em 31 de Janeiro, realizou-se uma tribuna publica para
denunciar a dificil realidade dos trabalhadores do sector dos
residuos, e aprovou-se uma “Carta Aberta” — ao Governo e
aos participantes no encontro sobre residuos da Ass. Nac.
Municipios Portugueses realizado no CCB, em Lisboa —em
defesa da recuperagéo do controlo publico do sector,

da valorizagao profissional e da melhoria do Servico Publico.
Jé os trabalhadores dos servigos municipalizados dos
transportes urbanos do Barreiro, Coimbra e Portalegre estéo
em luta pela valorizagéo das suas carreiras profissionais,
nomeadamente o facto dos motoristas e mecanicos serem
considerados assistentes operacionais. E o abaixo-assinado,
subscrito por mais de meio milhar, foi entregue na residéncia
oficial do Primeiro-Ministro em 11 de Fevereiro, apds uma
concentracao de trabalhadores e dirigentes sindicais.
Também no grupo Aguas de Portugal decorreu um abaixo-
-assinado, com mais de 1500 assinaturas e que foi entregue
a administracdo por uma delegagao do STAL e Fiequimetal,
em 28 de Margo, em que se reivindica a atribuigdo do
Subsidio de Insalubridade, Penosidade e Risco.

-DITORIAL

Votar, em liberdade,
e um direito que

os trabalhadores nao
podem desperdicar!

s elei¢cdes ndo sdo despesa ou desperdicio. E as
de 18 de Maio sdo uma oportunidade que os tra-
balhadores tém de aproveitar para eleger depu-
tados comprometidos com os seus direitos, a
justica, e com o respeito por quem trabalha e trabalhou.
O governo PSD/CDS/PPM (AD), sempre apoiado pelo
CH e pela IL (ainda que facam de conta que nao...), foi
eleito em Margo de 2024, tomou posse no més seguinte
e “caiu” em Marco de 2025, mas continua em fungdes!
Foram 11 meses de politicas de direita, e foi tempo de-
mais!

Mas, ainda a Assembleia da Republica nio estava dis-
solvida e ja a “maquina de propaganda” do Governo
dava “saltos e pinotes”.

E o que esta ndo diz é que somos, cada vez mais, o pais
dos salarios minimos, e que, a cada ano que passa, o sa-
lario médio se aproxima do salario minimo; que o po-
der de compra dos trabalhadores continua a diminuir
e 0s precos ndo param de subir; que, com salarios tao
baixos, ndo se suportam os custos com a habitacdo; que
continua a aumentar a precariedade laboral; que exis-
tem 194 carreiras profissionais nas Administragdes
Publicas, das quais apenas 17 foram valorizadas!

Que pretendem entregar a nossa Satude ao negocio da
doenca dos grupos privados; tal como o direito a Segu-
ranca Social ao negocio dos fundos de pensdes priva-
dos; e a Escola Publica ao negdcio do ensino privado.
Ndo dizem que, com “pés de 13", preparam-se para pri-
vatizar a Agua, bem essencial a vida!

Dizem que o Povo ndo quer elei¢des, que estas sdo uma
despesa desnecessaria ao Estado! Mas ndo dizem que
areducdo no IRC - que também contou com o apoio do
PS - significa reduzir a receita do Estado em cerca de
250 milhoes de euros (que bem poderiam ser investi-
dos no SNS ou distribuidos pelos trabalhadores), e que
realizar o proximo acto eleitoral custara apenas 0,5%
desse valor.

Por isso, 18 de Maio sera um dia de Luta! E preciso ele-
ger deputados que estejam de acordo com Salario Mi-
nimo Nacional de 1000 € e com o aumento significativo
das pensoes este ano, a valorizacdo de todas as carrei-
ras, a revogacdo do SIADAP, a correccgdo real da TRU, a
reposicdo do direito dos trabalhadores da Administra-
¢do Local as indemnizacdes por acidente de trabalho
ou doenca profissional, a actualizagao e maior abran-
géncia do SP], e a inclusdo do factor risco, e com a jor-
nada de trabalho de 35H para todos... Em suma, depu-
tados comprometidos com o direito a que todos os que
ca trabalham possam viver com dignidade! Porque é
justo, necessario e é possivel! m
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CONSULTORIO JURIDICO

SIADAP, FONTE DE INJUSTICAS

Reclamar o reconhecimento dos direitos
na avaliacao de desempenho

O SIADAP tem sido uma fonte de injusticas, sobretudo pela aplicacdo de quotas para
as avaliacOes mais elevadas, mas também por forca de outros factores, como a adopcao de critérios
discricionarios e procedimentos burocraticos, que muito tém prejudicado os trabalhadores.

ste regime contém,
porém, alguns meios
de defesa dos
avaliados, que
importa ter em conta e que
devem ser devidamente
utilizados, para que a
avaliagdo final seja mais justa,
especialmente, o direito de
reclamacao da proposta do
avaliador para intervencéo
da Comisséo Paritaria, para
se pronunciar sobre as
guestdes que os avaliados
suscitarem.

Para esse efeito, 0 avaliado
dispde do prazo maximo

de 10 dias Uteis, devendo

a reclamacao ser enviada ao
dirigente méaximo do servico,
isto é, nas autarquias, ao
presidente da Camara ou da
Junta de Freguesia, conforme
0s casos, como determina

o art.2 70.2 do SIADAP.

A reclamacéo deve
sustentar-se em razdes que
efectivamente desmontem a
avaliagao proposta, de forma

fundamentada, contestando,
portanto, a pontuacéo relativa
aos diversos factores avaliados,
requerendo-se a atribuicdo de
uma pontuagéo mais elevada,
nao sendo relevante afirmar-se
gue anteriormente se obteve
uma avaliagdo mais favoravel.
A proposta do avaliador deve ser
apresentada em reunido com o
avaliado (art.?2 65.2 do SIADAP),
e que, em regra, deve decorrer
no més de Fevereiro seguinte
ao termo do ciclo avaliativo que
estiver em causa, prazo que €
frequentemente inobservado.

REGIME PENALIZADOR

Esta é, de facto, uma reclamacao
extremamente importante,
sendo naturalmente desejavel a
existéncia da Comisséao Paritaria,
cuja intervencao pode ser
preciosa para que ao avaliado
seja prestada a justica requerida.
Sendo o trabalhador depois
notificado (por parte do
dirigente maximo do servigo) da
homologacéo da sua avaliagao

de desempenho, e nao se
conformando, dispde entao
também de 10 dias Uteis para
reclamar, para esse dirigente
maximo, invocando razdes

fundamentadas e que,
efectivamente, sustentem a
reclamacao, desmontando,
ponto por ponto, a avaliagao
que Lhe foi atribuida.

JOSE TORRES
JURISTA

Essa reclamagao é
absolutamente essencial
para a eventual alteracao da
mengao atribuida, pelo que,
ndo sendo formulada,

o0 avaliado perde a hipdtese
de a contestar.

Sendo este regime
lamentavel, a verdade € que,
objectivamente, vincula

as autarquias ao seu
cumprimento, pelo que a
grosseira infracgéo dos seus
procedimentos, inclusive

a abstencao de aplicagao

do SIADAP, ndo pode ser
imputada aos trabalhadores,
mas as respectivas entidades
empregadoras.

Mas essa pratica € ilegal,
pelo que a solugao devera
passar, sempre, pela
atribuigcao de uma anterior
avaliagao (o chamado
“arrastamento da nota"), isto
no caso de o trabalhador
assim o desejar, a menos
que opte por requerer a

sua ponderacao curricular,
alertando-se para os rigidos
critérios desta forma de
avaliagao, que podem, de
facto, ser muito prejudiciais
para os trabalhadores.
Importa que os trabalhadores
exijam sempre 0s seus
direitos, na aplicacdo de um
regime extremamente
penalizador, procurando,
sempre que necessario, 0
apoio das estruturas do STAL
da regiao em que prestam
Servico. m

SST: PERGUNTAS & RESPOSTAS

Equipamentos
de proteccao individual

Em muitos locais de trabalho, os EPI sao

a primeira linha (as vezes a unica) na promocao
da Seguranca e Saude no Trabalho. Sendo tao
comuns no quotidiano de quem trabalha, surgem
diversas questoes, as quais importa responder.

m «Entregaram-me uma mas-
cara descartavel e luvas para
um trabalho de pintura de mar-
cagio de vias. E suficiente?»

Nao. Antes de mais, é um direito
dos trabalhadores serem infor-
mados sobre os riscos da tarefa e
formacdo adequada para a sua
realiza¢do. Quanto aos equipa-

mentos de protec¢do individual
(EPI), devem ser utilizados sem-
pre que nao seja possivel elimi-
nar o risco de outra forma. O EPI
deve ser adequado a tarefa e aos
riscos que visam proteger. Para
que o trabalhador execute a ta-
refa, deve ser-lhe dada garantia
de seguranca, podendo (no li-

mite) invocar a falta desta para
a recusar. O manuseamento e a
aplicacdo de substdncias qui-
micas obrigam a especial pro-
teccdo do trabalhador.

«As botas de biqueira refor-
c¢ada magoam-me. Tenho de as
utilizar?»

Sempre que um EPI é entregue
ao trabalhador, este deve utili-
za-lo, sem prejuizo da sua subs-
tituicdo por outro modelo. A es-
colha dos EPI deve garantir que
se ajustam a fisionomia do tra-
balhador e que sdo confortaveis
durante a utilizacdo. Se a bota
causa lesoes, deve solicitar-se

uma consulta ao médico do tra-
balho, para que este avalie a si-
tuacdo e recomende a aquisicao
de calcado adequado.

«Preciso de dculos graduados
para trabalhar. A quem com-
pete adquiri-los?»

Aplicando o principio acima re-
ferido, ou seja, na impossibilida-
de de conjugar a utilizacao de
proteccdo com os 6culos gradua-
dos, compete ao empregador for-
necer EPI que satisfaca a carén-
cia visual. Recentemente, a Au-
toridade para as Condigdes no
Trabalho e o Tribunal de Traba-
lho do Porto reconheceram o di-
reito ao pagamento de 6culos
graduados aos trabalhadores que
sofram de perturbacdo visual re-
lacionada com o trabalho reali-
zado com visor. m
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0 PAIS E 0S TRABALHADORES PRECISAM DE OUTRA POLITICA

Porque continuamos a empobrecer com
as actualizacoes salariais para 2025?

Ao longo dos ultimos anos, sucederam-se as perdas do poder de compra dos trabalhadores

da Administracao Local, com os salarios a ficarem “congelados” nalguns anos ou (cComo nos anos mais
recentes, em que a inflacao superou os 10%) a serem ligeiramente actualizados, mas sempre muito
aquém do agravamento do custo de vida.

JOSE ALBERTO LOURENCO
(ECONQMISTA)

epois de, entre 2010 e
2024, os trabalhadores
da Administracao Local,
no seu conjunto, terem
sofrido fortes perdas acumula-
das de poder de compra, para
esteano, o governo PSD/CDS de-
cretou actualizacdes salariais
na Administragdo Publica/Lo-
cal de 56,58 €, para salarios até
2.631,62 €, e de 2,15% para os
saldrios acima daquele montan-
te, valores que sao muito insu-
ficientes para fazer face aos ac-
tuais niveis da inflagdo supor-
tados pelos trabalhadores.
Relembre-se que, segundo o tl-
timo “Inquérito Quinquenal as
Despesas das Familias” (2022 e
2023), quase 2/3 das despesas
médias mensais de um agrega-
do familiar concentram-se em
despesas com habitacdo, alimen-
tacdo e transportes (por cada
100 € de salarios destas fami-
lias, pelo menos 66 € sdo para
suportar estas despesas men-
sais, sobrando apenas 34 €).
Ora, entre 2022 e 2024, os da-

dos mais recentes do Instituto
Nacional de Estatistica (INE) in-
dicam que as despesas com pro-
dutos alimentares cresceram
27,7%; as despesas com rendas
efectivas aumentaram 14,9%;
as despesas com os pagamentos
dos empréstimos com a habita-
¢ao subiram 40%; as despesas
com o abastecimento de agua,
recolha de lixo, saneamento ba-
sico e servicos diversos relacio-
nados com a habitagdo cresce-
ram 24,5%, enquanto as despe-
sas com transportes subiram
10,3%. Ou seja, estas despesas

" OFam -

cresceram, em trés anos, bem
acima das actualizagdes sala-
riais anuais.

Pagas estas despesas, pouco so-
bra, se é que sobra, para a edu-
cacdo, para as despesas de sai-
de, para a cultura e lazer a que
deveriam ter direito.

Estas sdo as razodes fundamen-
tais porque, em 2025, os traba-
lhadores da Administragao Lo-
cal continuam a empobrecer,
mesmo que o Governo diga que
procedeu a actualizacdo dos
seus salarios.
Essaactualizagdo ndo sé é insu-
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ficiente, face ao ritmo de cres-
cimento dos precgos dos bens e
servi¢cos, como se soma a uma
perda sucessiva acumulada de
poder de compra dos trabalha-
dores da Administracdo Local,
queregista-se ha quase duas dé-
cadas.

400 MIL TRABALHADORES
SAO POBRES!

Os resultados do “Inquérito as
Condig¢oes de Vida e Rendimen-
to-2023/2024" retratam bem
a degradacdo das condic¢des de
vida dos trabalhadores - em que

Dy

SALARIOS

se incluem, naturalmente, mi-
lhares da Administracdo Local
-, ao constatarem que mais de
400 mil trabalhadores sdo con-
siderados pobres, apesar de tra-
balharem; que cerca de 44,3%
da populacdo desempregada é
pobre; que 35,4% (1,6 milhoes
de familias) ndo tém capacida-
de financeira para pagar uma
semana de férias, por ano, fora
de casa, suportando a despesa
de alojamento e viagem para to-
dos os membros do agregado;
ou que cerca de 29% das fami-
lias (1,3 milhdes) ndo tém capa-
cidade financeira para assegu-
rar o pagamento imediato de
uma despesa inesperada proxi-
ma do valor mensal da “linha de
pobreza” (sem recorrer a em-
préstimo), cerca de 632 €.
Efectivamente, Portugal preci-
sa de outra politica, que reco-
nheca e valorize, em termos sa-
lariais e profissionais, os traba-
lhadores e, em particular, os da
Administracdo Local e as suas
carreiras especificas, contri-
buindo para a sua dignificagao
perante a nossa sociedade.

Os trabalhadores da Adminis-
tracdo Local, num contexto em
que cresce, permanentemente,
a desresponsabilizacdo do Esta-
do Central, com a transferéncia
de cada vez mais competéncias
parao Poder Local - sem os cor-
respondentes recursos financei-
ros indispensaveis a uma me-
lhoria nos Servicos Publicos -,
véem ser aumentadas as suas
responsabilidades em diferen-
tes dreas importantissimas para
avida dos nossos municipes: da
habitacdo, a educacgdo, passan-
do ainda pela saude, acgio so-
cial, patrimonio, protecgao civil,
ambiente, cultura, transportes
e vias de comunicacdo, estrutu-
ras de atendimento ao cidadio,
estacionamento publico, poli-
ciamento de proximidade, pro-
teccdo e saude animal, seguran-
ca de alimentos e contra incén-
dios, areas portudrio-maritimas
e urbanas de desenvolvimento
turistico e econdmico ndo afec-
tas a actividade portuaria, praias
maritimas, fluviais e lacustres,
informacdo cadastral, gestdo
florestal e areas protegidas, e
modalidades afins de jogos de
fortuna e azar.

Exige-se, por isso, a valorizagdo,
o reconhecimento, a dignifica-
¢do e o respeito pelas diferen-
tes carreiras profissionais dos
trabalhadores da Administra-
¢do Local. m
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FL FICOES 18 DE MAIO: ROMPER
COM AS ACTUAIS POLITICAS!

i e -

POLITICAS
DE ESQUERDA

L] 35 HORAS PARA TODOS

arantir as 35 horas de trabalho semana
AUMENTO SIGNIFICATIVO G 35 horas de trabalh l
DUS SALAR'US atodos os trabalhadores, possibilitando

aconciliacdo entre a vida familiar e profissional.

Pelo menos em 15%, nunca inferior a 150 €; Impedir 0 abuso do trabalho extraordindrio
SMN em 1000 € no imediato; subsidio e limitar o trabalho nocturno e por turnos;
refeicdo 10,50 €. Os trabalhadores garantir a fixagdo, por negociagao e contratagao
da Administracao Local — que desempenham colectiva, de compensagdes adequados aos
fungdes essenciais ao Pais —ha mais de 10 anos trabalhadores abrangidos e a reposicado dos
que nao tém aumentos de saldrio dignos, valores praticados antes da "troika",

com muitos milhares a viver com enormes

dificuldades.

PODER LOCAL
DEMOCRATICO

DAS [:ARRHRAS Emergindo da Revolugdo de Abril, permitiu

fomentar a participacao popular

REPOSICAO E VALORIZACAO

E com trabalhadores valorizados e carreiras e a aproximagao dos eleitos as populacdes,
dignas gue se methoram os servicos da e afirmar-se como factor intrinseco
Administracao Local! A destrui¢do de mais de desenvolvimento e de construgéo de

de 1400 carreiras profissionais “atirou” milhares uma vida melhor nos concelhos e freguesias
de trabalhadores para trés carreiras gerais. do nosso pafs.

REVOGAR 0 SIADAP o '] REFORCO DOS SERVICOS PUBLICOS

AdOPGaP de um sistema de avaliagao justo, Contra as tentativas de privatizacéo, a luta
equitativo, sem quotas, que promova a formagao faz-se por manter e recuperar a propriedade
e garanta o desenvolvimento profissional e a gestdo publicas dos servicos de agua,

de todos os trabalhadores nas suas carreiras. saneamento e residuos, entre autros, que

¢ a Unica forma de proteger os direitos das
populacoes e dos trabalhadores.

JUSTIGA SALARIAL °

Correccdo real da Tabela Remuneratdria Unica, .
que é um imperativo da mais elementar justica. ® ADSE PUBLICA
Urge recompor carreiras especificas em que,
por exemplo, permanece tempo de servico por
recuperar ou se impede a progressao por meio
de constrangimentos administrativos.

Manutencao da ADSE como sistema publico
complementar de satde para os trabalhadores
e aposentados da Administragdo Publica,
independentemente do tipo de vinculo,

e recusar o caminho da mutualizagao.
Incidéncia das contribuicdes em apenas

12 meses e pela reducdo mensal para 1,5%.
EMPREGO COM DIREITOS c

EFIM A PRECARIEDADE

Criacao de emprego estavel e com direitos,
rejeitando o recurso a trabalho precério

e a trabalhadores desempregados como A Paz e a seguranga alcangam-se com mais
mao-de-obra barata. Integragéo de todos os diplomacia, mais diglogo e solugéo politica dos
trabalhadores com vinculo precario a exercer conflitos, e com mais respeito pelos principios
fung@es que correspondem a necessidades do direito internacional.

permanentes dos servigos.

' FUNCOES SOCIAIS DO ESTADO
DA CONTRATAGAO COLECTIVA e tesscomos e sEhos,

VALORIZACAO

Respeitar e cumprir a negociacao e a contratacao aHabitacao e a Seguranca Social, que dizem
colectiva, que sao direitos fundamentais respeito a todos os portugueses e, em especial,
dos trabalhadores. Assim como a liberdade, aos trabathadores.

autonomia e representatividade sindical.
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VOTAR [ EGISLATAS
POLITICAS

PARA

MUDAR 'Y DEGRADACAO DA SAUDE

BAIXOS SALA’RIOS Aceleraram a privatizagdo da Sadde, com

0 regresso de parcerias publico-privadas nos

Fruto das politicag de direita dos governos PS hospitais e a entrega de centros de satide aos
e PSD/CDS, ha mais de 10 anos que privados. Quase 1,7 milhdes de utentes ndo tém
os trabalhadores véem o salario “encolher” Médico de Familia, e a Execugdo Financeira

B todos os meses. Os da Adm. Publica, cujo poder Consolidada do SNS em 2024 revela que cerca
de compra actual € inferior ao de 2011, recebem,

e de 9 mil M€ (54,16%) foram parar ao sector
em media, cerca de metade do valor dos

Nestas eleicOes legislativas salarios dos seus congéneres de outros paises 0711630,

: ' da UE. E desde 2009 perderam, em média,

e preciso eleger deputados (2 * lesde 2008 perderam, em media cerca ‘

das forcas que defendem Y ATAQUE A SEGURANCA SOCIAL

Transformar as reformas dos trabalhadores

os trabalhadores e sempre :
. z . BENEF'C'US FISCAIS £ a sua seguranca econdémica num negocio
estiveram ao seu lado. SO assim ° ” entregando.as a fundos de pensges
PARA EMPRESAS

3 \ seré pOSSiVGl construir uma privados, que visam apenas lucros chorudos

No OE2025 - aprovado com a abstenc&o do PS —, agravando-se as condigdes de vida

politica alternativa, que garanta (com CHee IL a simularem falsas divergéncias) de milhdes de trabalhadores, reformados
e eleve 0S djl'eitOS' que promova - 0 governo PSD/CDS prescindiu de 250 M€ em e pensionistas.
T A . IRC; destinou 1,8 mil M€ para beneficios fiscais,

0 aumento gel"al € SlgnlflCaUVO sobretudo, as grandes empresas; para as Parcerias

1 N Publico-Privadas foram 1538 M€; e previa gastar =
dOS Saajlrar.lOS € penSIOES, 0 t%‘.abgllho cerca de 20 mil M€ em servigos externos. ® CRISE NA HABITAGAO
COl'l.'l ’ EItOS, um sistema I1sc Aespeculacdo imobilidria e o “boom”
mais JUStO e a defesa e reforc;o do turismo acentuaram a crise dramatica que

dO SNS, da Escola Pl,lb]jCa, ESPECULAGAO E LUCROS ® se vivle n? hqb?tagéo. Ek;n 2023, qduass 5% da
da Seguran(;a So(ja], e que EXORBITANTES! populagdo vivia em sobrecarga das despesas

de habitacdo e 70% das pessoas que vivem em

garanta 0 djTEitO a Habitagéo. Em 2024, 0s 5 maiores bancos obtiveram casa arrendada tém dificuldades em paga-la.
receitas brutais de 5 mil milhdes de euros

—13,6 M€ por dia! A que se somam os da Galp

ONOSSOVOTOCONTA! - s, o
marcado’por baixos salériosle peﬁsﬁes. DA ESCOLA PUBI-ICA

e a desvalorizagao dos direitos. Crescente desresponsabilizacdo do Estado
com a Escola Publica e aumento do
financiamento publico do ensino privado.
Subalternizacdo de critérios pedagdgicos

EXPLORA AO em prol dos economicistas e elitistas
E PRECARIEDADE LABORAL Desvalorizacdo social e profissional dos

As politicas de direita de sucessivos governas PS trabalhadores da Educacao.
e PSD/CDS alimentam-se da proliferagao
da precariedade (que afecta, sobretudo, 0s mais

|

jovens) e da crescente contratacdo de AUMENTO GR"‘ANTE
trabalhadores dos programas de “Contrato o DA POBREZA
de Emprego e Insercao” (IEFP) e/ou das empresas
de trabatho temporario, que prestam servicos Devido &s politicas de empobrecimento
ao Estado e as autarquias. dos governos PS e PSD/CDS, 1 em cada
10 trabalhadores esta em situacao de pobreza;
e 3,4 milhoes de trabalhadores (e 70% dos
AUMENTO DESPESAS jovens) ganham menos de 1000 € por més.
Em 2023, mais de 13 mil pessoas viviam em
M"'ITARES situacao de sem-abrigo, mais do dobro do que
Aguerra, a escalada armamentista e as sangoes em 2018, e muitos sdo trabalhadores.

apenas servem as grandes poténcias e 0s seus
grupos econémicos e financeiros. A NATO quer
aumentar para 5% do PIB as despesas com
armamento, 0 que levard, seguramente,
areducao de verbas para a Salde, Educacao,
Protecgdo Social ou Habitag&o.
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Ues TAQUE

SITUACAO FINANCEIRA CONFORTAVEL AGUCA “APETITE” DOS PRIVADOS

0 vil ataque

a Seguranca Social

Os governos do PS e do PSD tém procurado criar condicoes para que o direito a um sistema publico,
solidario e universal de proteccao social dos cidadaos possa ser subalternizado e transformado num
negocio chorudo, entregue aos grandes fundos de pensoes privados.

JOSE ALBERTO LOURENCO
(ECONOMISTA)

modelo de reparticdo
adoptado para o nosso
sistema publico de Segu-
ranca Social desde a Re-
volucdo de Abril, financiado por
contribuicdes sociais dos traba-
lhadores e das entidades patro-
nais, assenta no compromisso in-
tergeracional de quem efectua
descontos no presente tem ga-
rantida uma protec¢do ao longo
da sua vida activa e na sua ve-
lhice.
Desde o inicio deste século, tor-
nou-se um lugar-comum a ideia
de que é necessario reduzir os
niveis de vida dos reformados
para evitar que a Seguranga So-
cial se torne “insustentavel”.
Com esse argumento, iniciou-se
uma trajectoria de reformas das
pensdes que modificou subs-
tancialmente as regras de cal-
culo e de actualizacao das pen-
sdes eaidade de acesso a refor-
ma sem penalizagdes. A provi-
sdo publica de rendimento na
reforma foi recuando de forma
gradual, mas expressiva. Os ni-
veis de pensdes degradaram-se
progressivamente em relagio
aos rendimentos correntes, e 0
acesso a reforma sem penaliza-
¢do passou a ocorrer em idades
cada vez mais avanc¢adas.
A pensao média de velhice si-
tuava-se, em 2007, acima do ni-
vel do Salario Minimo Nacional
(liquido da contribuigao do tra-
balhador), mas, em 2023, repre-
sentava apenas 89% desse va-
lor, e situava-se abaixo do limiar
de pobreza.
O termo “sustentabilidade” pas-
sou a ser usado pelos varios go-
vernos do PS e do PSD para re-

definir o objectivo das reformas
que promovem o retrocesso do
direito a uma pensao de refor-
ma justa. E as medidas condu-
zidas em nome da sustentabi-
lidade tém imposto, invariavel-

SERVICOS |
piBLICoS |

mente, sacrificios aos pensio-
nistas, mas a narrativa de legi-
timacdo incute a ideia de que o
caminhoseguido evitaodesman-
telamento da Seguranga Social,
permitindo preserva-lo para as

geracdes futuras. Como esta nar-
rativa se tornou dominante, a
ideia de que a sustentabilidade
do sistema exige reformas que
reduzem direitos deixou de ser
questionada.

“ALMOFADA” PARA MAIS DE DOIS ANOS DE PENSOES

O “Relatdrio sobre a Sustentabhilidade Financeira da Seguranga Social", anexo a proposta de
Orgamento do Estado 2025 (apresentado em Outubro) e o documento da execugdo orgamental de
Dezembro (do Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social) desmentem, categoricamente,
as mentiras do governo do PSD/CDS sobre a situagao financeira da Seguranca Social.

Em 2024, o excedente do sistema previdencial atingiu os 5,5 mil milhdes de euros (M€), e o valor
das contribuigdes e quotizacdes atingiu os 27,7 mil M€, Os activos do Fundo de Estabilizacéo
Financeira da Seguranga Social atingem o0s 41,2 mil M€ (14,1% do PIB) e 207,4% dos gastos anuais
com as pensoes do sistema previdencial (velhice, sobrevivéncia e invalidez). Ou seja, este fundo

de reserva constitui uma “almofada” da Seguranga Social que Lhe permite pagar mais de dois anos

de despesa com pensoes.

Entre 2011 e 2024, o sistema previdencial (reparti¢ao) foi quase sempre excedentdrio, com
excepgao de 2012. Com a chegada da “troika", a economia entrou em recessao, o desemprego real
ultrapassou os 20% e todas as medidas entdo tomadas visavam o controlo da divida e do défice
publico. O abrandamento do ritmo de crescimento econémico e o desemprego constituem a maior
ameaga ao equilibrio financeiro da Seguranga Social.

INSUSTENTABILIDADE
FALACIOSA

Narealidade, o discurso da sus-
tentabilidade visa desmantelar
o sistema de pensoes da Segu-
ranca Social, pois tem sido, sis-
tematicamente, utilizado para
legitimar as medidas que pro-
movem a inseguranc¢a econémi-
ca dos reformados.

Este discurso falacioso cria uma
percepcdo errada da situacdo fi-
nanceira do sistema previden-
cial; tende a ocultar as conse-
quéncias sociais adversas das
reformas introduzidas em nome
da sustentabilidade; e ndo leva
em conta as politicas que, nal-
guns anos, provocaram a redu-
¢do das receitas da Seguranca
Social.

Numa situacdo financeira con-
fortavel - como a que se encon-
tra a Seguranca Social -, com um
discurso falacioso da sua insus-
tentabilidade financeira, conju-
gado com as varias medidas to-
madas nas ultimas décadas -
que tém impedido a revaloriza-
¢do das pensoes de reforma e a
perda continua de poder de com-
pra de muitos pensionistas e re-
formados -, os governos do PS
e do PSD procuram criar condi-
¢cdes para que “o direito a um
sistema de Seguranga Social que
protege os cidaddos na doenga,
velhice, invalidez, viuvez e or-
fandade, bem como no desem-
prego e em todas as situacoes
de falta ou diminuicdo de meios
de subsisténcia, ou de capacida-
de para o trabalho” - consagra-
donoart.?63.%,n.2 3, da Consti-
tuicdo - possa ser subalterniza-
do e transformado num negébcio
chorudo e entregue aos grandes
fundos de pensoes privados.

0 éxito do sistema publico soli-
dario e universal da Seguranca
Social tem de sustentar-se na
conexao entre a valorizacdo do
emprego com qualidade, na me-
lhoria progressiva dos salarios,
na aposta em politicas combi-
nadas com objectivos econémi-
cos e sociais articulados, que pri-
vilegiem o objectivo do pleno-
-emprego e a valorizacao sala-
rial (revendo a legislacdo labo-
ral que aprejudica), criando con-
di¢des financeiras que permi-
tam, no futuro, taxas mais ele-
vadas de substitui¢ao do salario
pelas pensdes e uma vida digna
no envelhecimento. Exactamen-
te o contrario daquilo a que te-
mos assistido nas ultimas duas
décadas.m
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E PRECISO IMPEDIR O RETROCESSO DO CONQUISTADO EM 100 ANOS DE LUTAS

Ha funcoes do Estado
(ue Sao sociais

Com um Estado Social temos mais igualdade - através da universalidade dos servicos -, justica social
e solidariedade. Sem ele, regredimos e tiramos futuro a geracao vindoura.

ensar nas fungdes do Es-
tado, em concreto aque-
le que emergiu do 25 de
Abril, € o mesmo que per-
guntar a Republica Portuguesa
para que serve ela.
Numa primeira fase, a razdo da
sua existéncia limitava-se a de-
fesa, a justica e a diplomacia, em
suma, as funcdes de soberania
do Estado. O Povo, que pouco ou
nada contava na equacgio, veio
depois a impor, através de mo-
vimentos revolucionarios e rei-
vindicativos, o reconhecimento
de direitos de liberdade, depois
ampliados a direitos fundamen-
tais com a posterior consagragao
nas leis. Assim aconteceu com a
nossa Constituicdo de 76, a co-
memorar os 49 anos, que consa-
grou um amplo catalogo de Di-
reitos, de Liberdades e de Ga-

rantias, nestes se incluindo os
dos trabalhadores.

Em 1976, os deputados consti-
tuintes perguntaram-se a si pro-
prios e interrogaram o novo Es-
tado em formagdo com o 25 de
Abril, para que é que ele devia
servir, quais eram as tarefas fun-
damentais que o Estado da 3.2
Republica® deveria assegurar e
garantir ao Povo, titular do po-
der politico (art.2 108.2)2, rom-
pendo com o marasmo, obscu-
rantismo, atraso social e cultu-
ral, a ditadura e o desprezo pela
dignidade humana que nos afun-
dou durante 48 anos.

Sim, porque quando, ha 50 anos,
nos libertdmos das algemas e
conquistamos a liberdade de
pensamento e de expressao, ja
noutros cantos da Europa se ti-
nham implantado, nas leis, di-

reitos qualificados como econo-
micos, sociais e culturais.

Esta nova geracdo de direitos
fundamentais - alimentada na
Europa pela derrota do nazi-fas-
cismo, pelo surgimento de um
campo de paises anticapitalistas
e pela disputa entre os mundos
capitalista e socialista - levou a
um notavel alargamento e con-
solidacdo constitucional dos no-
vos direitos econdmicos, sociais,
culturais e, mais tarde, também
ambientais (art.2 58.2 até art.?
79.9), que os constituintes de
1976, finalmente, transpuseram
para a nossa realidade.

E porisso que, de entre os direi-
tos fundamentais, os direitos so-
ciais sdo uma conquista de Abril,
um bem precioso e ainda recente.
Foi pela via da conquista de di-
reitos sociais, e da sua implan-

tacdo na Constituicao, que se es-
tabeleceram como tarefas fun-
damentais do Estado (art.2 9.9),
entre outras, “promover o bem-
-estar”, a “qualidade de vida do
povo” e a “igualdade real entre
0s portugueses”.

Claro que o Estado tem ainda ou-
tras fungdes, de soberania, e ta-
refas relativas a independéncia
nacional, ao Estado de Direito,
ademocracia e a garantia dos di-
reitos e liberdades fundamen-
tais. Mas estas tarefas/funcoes
do Estado estdo no mesmo nivel
de relevancia, completam-se e
complementam-se. Realizam a
democracia econémica, social
e cultural (art.? 2.2), mas tam-
bém asseguram a dignidade da
pessoa humana, com vista a uma
sociedade livre, justa e solida-
ria (art.2 1.2).

Ues TAQUE

IMPEDIR O RETROCESSO
DAS CONQUISTAS

A conquista do que chamamos
Estado Social fez-se com luta e
sacrificio, e teve origem na for-
macdo de uma comunidade po-
litica e territorial chamada Es-
tado, inicialmente Estado Guer-
ra/Defesa, depois Estado de Di-
reitos, Estado de Direito Demo-
cratico e Estado Social. Foi o Es-
tado Social que gerou e fixou
direitos sociais, concebidos co-
mo direitos a prestacdes com
fonte em obrigacdes do Estado,
materializadas em servicos.

O Servico Nacional de Saude
(SNS), diferente dos seus detrac-
tores e inimigos que o abastar-
dam, trocando a palavra “servi-
¢o” por “sistema” - permitindo
sacar do SNS o lucro privado em
saude -, responde a obrigacao
constitucional da fungdo esta-
dual social e vincula qualquer
governo a promover e defender
0 SNS, cumprindo a Constitui¢ao
e os fundamentos de Abril.

0 mesmo com o sistema de en-
sino, a rede pré-escolar, a gratui-
tidade dos manuais escolares, a
salvaguarda dos direitos de pa-
rentalidade, de assisténcia so-
cial nas suas varias dimensoes, a
erradicacdo da pobreza, e, por-
que ndo, a garantia de salarios
dignos e justos, tudo tarefas e
obrigacdes que cumprem o “bem-
-estar”, a “qualidade de vida” e
a “igualdade real entre os por-
tugueses”.

Enfrentamos agora um grande
risco, quando lideres europeus
pretendem desencadear uma
corrida armamentista de 800
mil milhoes de euros, com o sa-
crificio da saude, do ensino, da
assisténcia e do bem-estar dos
povos, por supressao ou dimi-
nuicdo das prestagdes sociais
dos Estados.

Colocados perante a escolha ar-
tificiosa entre guerra e degrada-
¢do social, gastando naquela os
recursos que impedem esta, en-
tdo cabe aos povos que conquis-
taram o Estado Social a pulso e,
entre estes, aos trabalhadores,
impedir o retrocesso do conquis-
tado em 100 anos de lutas. m

! 0 partido Chega € visceralmente
contra a 3.2 Republica, vigente, logo
contra a Constituicdo de 1976,
defendendo uma 4.2 Republica.

2 Os artigos citados sao da Constituigdo
da Republica.
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“MLUTA

0 IDEARIO DA REVOLUCAO DE 1974 CONTINUA BEM VIVO

Abril em Maio
com os olhos
no futuro

Este ano, as comemoracoes do 25 de Abril

e do 1.° de Maio foram particularmente especiais,
ou 0 STAL - um sindicato de Abril - ndo estivesse
a celebrar 50 anos de luta, resisténcia

e conquistas.

elebramos as comemo-
racdes do 25 de Abril e do
1.2de Maio, no anoem que
o STAL festeja 50 anos de
luta, resisténcia e conquistas.
Nestes dias de Festa da Demo-
cracia e da Liberdade, ao mes-
mo tempo que sublinhamos as
enormes conquistas alcanca-
das em 25 de Abril de 1974, é
imperioso reavivar a memoria
terrivel do fascismo e reafirmar
esse periodo carregado de po-
breza, miséria, opressio e de
guerra.
A Revolugao de Abril foi um for-

te golpe na exploragdo do traba-
lho e dos trabalhadores, mesmo
se ndo lhe pos fim. Nomeada-
mente, logo no pds-25 de Abril,
com a criacdo do Salario Mini-
mo Nacional, cuja actual exigén-
cia de aumento para os 1000 €,
acompanhado da subida geral
dos salarios, continua a ser um
eixo central de qualquer politi-
ca progressista, de resposta aos
problemas mais cruciais do Pais.
Abril significou, também, a con-
quista da Paz contra a guerra,
para a qual nos querem, de no-
vo, empurrar. E foi, ainda, a con-

fo@Po

WWW.STAL.PT

90 ANOS

A CONSTRUIR
0 FUTURO

COMOS TRABALHADORES

A LUTA CONTINUA!
PARTICIPA NAS COMEMORAGOES POPULARES DO 25 DE ABRIL
E NAS ACGOES DO 1.2 DE MAIO DA CGTP-IN

cretizacdo de direitos sociais fun-
damentais, como a Satude, a Edu-
cagdo, a Seguranca Social, a Ha-

bitagdo, a Cultura ou o Desporto,
cada vez mais ameacados. Foi,
igualmente, a construcdo do Po-

der Local Democratico, simbo-
lo maior de participa¢do popu-
lar e de melhoria efectiva das
condic¢des de vida das popula-
coes.

Apesar de todos os ataques, o
ideario da Revolucdo de Abril
continua vivo e é garantia de fu-
turo. E foi com essa forca que
fizemos do 25 de Abril e do 1.2
de Maio uma grande jornada
de luta e de demonstracdo da
forca dos trabalhadores, da luta
que travam todos os dias, de
exigéncia de aumento dos sala-
rios, dos direitos, um momento
de combate contra as injusti-
cas, a exploracdo e o aumento
do custo de vida.

E daqui que partiremos para a
escolha do nosso futuro proxi-
mo, com a realizacdo de elei¢oes,
como acontece em democracia,
em cujo desfecho a luta dos tra-
balhadores terd um papel deci-
sivo para romper com as politi-
cas de direita e para exigir mais
direitos, melhores salarios, car-
reiras dignas e condi¢des de tra-
balho e de vida, bem como me-
lhores Servicos Publicos e uma
sociedade justa na distribuicdo
dariqueza.m

Justica comas populacoes

e com os trabalhadores

Ha 13 anos, o governo PSD/CDS (de Passos Coelho e Paulo Portas) extinguiram
1168 freguesias. Fizeram-no porque a “troika” mandava e, convictamente,
eles obedeciam. Contra a vontade de eleitos, populacoes e trabalhadores.

\' ;r i -;.'-' V. & \f oy 'Y N
J EX DEFESA DAS FREGUESIAS &

B As consequéncias, atempada-
mente denunciadas, foram de-
sastrosas: menos democracia,

menos participa¢do, menos Ser-

vigos Publicos, mais desertifica-
¢do humana e abandono.

b -
+ s

Confirmando, uma vez mais, que
a luta vale sempre a pena, e na
sequéncia do veto inicial, e sem

qualquer fundamento, do Presi-
dente da Republica (PR), o Par-
lamento confirmou a reposicao
das freguesias agregadas - com
os votos a favor de PSD, PS, PCP,
BE, Livre e PAN, e contra da IL
(alegando despesismo, como se
a democracia fosse um empre-
endimento econémico) e do CH
(que tinha votado a favor na pri-
meira aprovagdo do decreto, con-
firmando que ndo é confiavel)
-, obrigando Marcelo Rebelo de
Sousa a promulgar o mesmo.

PRAZOS-CHAVE

31 de Maio

Inventario do patrimdnio;
15 de Junho

Mapas de transferéncia
aprovados (onde se inclui
a identificagao

dos recursos humanos);
30 de Junho
Ratificagdo pelas
assembleias dos mapas;
1 de Julho

Comissoes instaladoras
assumem fungoes.

Apesar do calendario apertado
(ver caixa), cuja responsabili-
dade tem de ser assacadaao PS,
PSD e ao préprio PR, o diploma
- embora ndo corresponda ple-
namente asreivindicagdes - per-
mite fazer justica as populacoes,
que terdo a oportunidade, nas
proximas elei¢cdes autarquicas,
de voltar a escolher os eleitos
para os 0rgdos representativos
da freguesia.

0O STAL, que desde a primeira
hora opds-se a extingao de fre-
guesias, saudou esta vitdria e so-
licitou uma reunido a Associa-
¢do Nacional de Freguesias, para
contribuir para que este proces-
so decorra o melhor possivel, em
particular no que respeita aos di-
reitos dos trabalhadores, inclu-
sive os consagrados em ACEP,
que estdo devidamente acaute-
lados no diploma aprovado, e
na Lei 35/2014. Além de justi-
ficar um acompanhamento pro-
ximo, a reunido solicitada é
uma oportunidade para debater
outras questoes laborais espe-
cificas destes trabalhadores. m
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PAO, SAUDE E EDUCACAO EM VEZ DE CANHOES

INTERNAC

Nesta falsa pedagogia da guerra, dizem-nos que a Europa precisa de se defender, de dissuadir
ameacas, a chamada Paz pela forca, que tem conduzido a escalada militar, a imposicao da lei do mais
forte e a violacdo do direito internacional.

ntre investir em mantei-
gaou canhdes,a Comissao
Europeia (CE) ja decidiu
que o caminho é gastar
em armas porque, dizem-nos, é
necessario proteger a mantei-
ga que a Europa, fruto das suas
politicas, deixou cada vez mais
de produzir.
Aos gritos de “as armas, as ar-
mas”, vale tudo para tentar en-
ganar incautos. Nesta falsa pe-
dagogia da guerra, dizem-nos
que a Europa precisa de se de-
fender, de dissuadir ameacas, a
chamada Paz pela forga, que sé
tem conduzido a escalada mili-
tar, a imposicdo da lei do mais
forte e a violacao do direito in-
ternacional.
E o perigo e o medo russo, e o
medo é sempre um bom inves-
timento para os “senhores da
guerra”, explorado ao limite da
estupidez pelo chefe da NATO,
esse instrumento de guerra e

nio de Paz. O holandés Mark
Rutte afirmou que “ou os pai-
ses decidem agora gastar mais,
ou comegam a aprender a falar
russo, ou vao para a Nova Zelan-
dia”, sintetizando a histeria de
uma lideranga europeia “ataran-
tada” com o regresso de Trump
aos comandos do “império”, e
ao mesmo tempo inebriada com
a perspectiva de uma falsa sai-
da para a crise, assim como dos
milhdes de lucros que irdo pa-
rar aos bolsos dos capitalistas
que serve.

GENOCIDO DE ISRAEL

NA PALESTINA

E neste quadro que a CE, a mes-
ma que apoia o genocidio leva-
do a cabo por Israel na Palesti-
na (tal como os EUA, e aqui es-
tdo ambos de acordo), prepa-
ra-se para investir 800 mil mi-
Ihoes de euros em armamento,
dando mais um passo numa cor-

rida em que a Europa, é bom
lembrar, hd muito que esta en-
volvida.

Nesse sentido, a CE avang¢a com
trés eixos: 150 mil milhdes em
empréstimos aos Estados que
pretendam investir em misseis,
municdes, sistemas de defesa
aérea, drones ou outros equipa-
mentos militares; abrir a possi-
bilidade de que os paises gas-
tem mais do que aquilo que se-
ria permitido pelas regras orga-
mentais, desde que o fagam em
armamento, propondo que es-
te tipo de despesa seja excluido
do calculo do défice de cada pais,
até que os novos gastos atinjam
1,5% do PIB respectivo, o que
permitiria aumentar a despesa
militar total em 650 mil milhoes;
permitir que parte dos fundos
estruturais destinados a promo-
ver a coesdo e o desenvolvimen-
to regional vao para a industria
militar.

SALARIOS,
SIM!
MAIS ARMAS

NAO!

Ouseja, se for para gastaremar-
mamento, que se “lixem” as res-
tricdes orcamentais. Restricoes
sao paraa Saude, Educacgdo, Ha-
bitacdo, a protecgdo social, sala-
rios e pensodes. E quem benefi-
ciara? Em primeiro lugar, o com-
plexo industrial militar norte-
americano, e, na Europa, um pe-
queno numero de grandes em-
presas, concentradas na Alema-
nha, Franga, Espanha e Itdlia, a
que se junta o Reino Unido™.

Por c3, Luis Montenegro ja dis-
se que “os préximos anos serdao
de acréscimo de investimento
em seguranca e defesa (...)". Ou
seja: nao ha dinheiro para re-
cuperar o poder de compra dos
funcionarios publicos ou refor-
¢ar o investimento publico, mas
ndo faltara para armas e ca-
nhdes, enquanto seguem mais
300 milhdes para a Ucrania.

Portugal ja gasta 1,55% do seu
PIB em defesa, e assumiu que,

ONAL

Lutar pela Paz, contra a guerra

até 2029, atingiria 2%, cerca de
6 mil milhdes de euros (M€)!
Com a proposta da CE, passaria
a gastar, pelo menos, mais 4,5
mil M€, uma soma superior a
10 mil M€ ou 3,5% do PIB. E se
formos obrigados a cumprir a
“meta” exigida por Trump, tere-
mos de gastar 5% do PIB (per-
to de 15 mil M€), o equivalente
a despesa com o Servico Nacio-
nal de Satude?.

POLITICAS PELO
DESARMAMENTO

Da austeridade ao militarismo,
tudo se encaminha para des-
truir direitos e conquistas, pro-
vocando mais angustia, deses-
pero e falta de perspectiva de fu-
turo de que se alimenta a extre-
ma-direita. Mas isso é o que me-
nos preocupa a elite europeia, co-
mo ndo ¢ a autonomia da Euro-
pa, a nossa seguranga, 0 N0sso
“modo de vida”, sejala o que isso
for, mas sim a manutencao dos
grandes interesses e dos lucros
sobre a dignidade dos trabalha-
dores e dos povos.

Diante dos enormes perigos com
que estamos confrontados, o fu-
turo da Humanidade depende
do investimento na “maquina da
Paz”,ndonadaguerra, como afir-
mou, recentemente, o secreta-
rio-geral da ONU, Ant6nio Gu-
terres.

Esse caminho implica construir
solucdes que conduzam ao de-
sarmamento, rejeitar e comba-
ter estas politicas e os seus pro-
tagonistas, reforcar aluta e o mo-
vimento pela Paz, e exigir que o
dinheiro seja investido em pao,
saude, habitacdo, educacao e
ambiente. E isto que gera a Paz.
A manteiga e ndo os canhdes
que Trump nos quer impingir,
e que as liderancas europeias,
vassalos despeitados, lhe que-
rem comprar>. m

! https://ladroesdebicicletas.blogspot.
com/2025/03/a-corrida-as-armas-e-
-um-bom-negocio.html

2 https://www.abrilabril.pt/internacio-
nal/os-numeros-da-mentira-dos-senho-
res-da-guerra

3 https://ladroesdebicicletas.blogspot.
com/2025/03/contra-o-rearmamento-
-financiem-se-0s.html
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A FECHAR

INiCI0 DAS COMEMORACOES DO 50.2 ANIVERSARIO

STAL promove debate, “arruada”
e momento cultural em Tavira

A cidade algarvia foi palco, em 12 de Abril, de varias iniciativas no ambito dos festejos do meio século
deste que foi o primeiro sindicato a constituir-se na Administracao Publica apos a Revolucao de Abril.

importancia histdrica
de Tavira e dos traba-
lhadores do Municipio
para a fundagdo e con-
solidacdo do STAL deve-se ao IV
Plendrio Nacional dos Traba-
lhadores da Administragio Lo-
cal que ali decorreu em 19 e 20
de Abril de 1975, e no qual fo-
ram aprovadas a constituicdo e
as suas Bases Organizativas do
Sindicato, e eleita a Comissdo
Coordenadora (Transitdria).
Do programa deste evento - sob
o lema «1975-2025: 50 Anos a
Construir o Futuro com os Tra-
balhadores», numa iniciativa
das direc¢des regionais de Be-
ja, Evora e Faro, e da Direccdo
Nacional - constou um debate,
“arruada” e um diversificado
momento cultural, com a parti-

CARTOON DE: JORGE FIGUEIRA

T

00M 0S TRABALHADORES

Acousrgulﬁ

cipacdo de artistas das trés re-
gides organizadoras deste evento.
De manh3, a Biblioteca Munici-
pal Alvaro de Campos acolheu o
coléquio/debate “Passado, Pre-
sente e Futuro”, em que partici-
param Cristina Torres (presi-
dente do STAL), Henrique Vi-
lallonga (presidente da Assem-
bleia-Geral do STAL); Jodo Bar-
reiros (Comissdo Executiva da
CGTP-IN) e Sebastido Santana
(coordenador da Frente Comum),
e que ficou marcado pela anali-
se sobre os problemas dos tra-
balhadores, e pela reflexdo das
dificuldades e os desafios colo-
cados ao movimento sindical nes-
te contexto politico-sindical.

EVENTOS EM LISBOA

E PORTO

Na parte da tarde realizou-se a
“arruada” - com a participacdo
de cerca de duas centenas de
trabalhadores, activistas, dele-
gados e dirigentes sindicais - en-
tre a Biblioteca Municipal Alva-
ro de Campos e o Parque de Fei-
ras e Mercados (préximo do cam-
po de jogos do Ginasio Clube de
Tavira), onde se realizou o mo-
mento cultural, com musica de
intervencao, ligeira e tradicio-
nal, além de fado, hip-hop, poe-
sia e da participacdo do grupo
de cante alentejano Estrelas do
Sul, oriundo de Portel.

As celebragdes do 50.2 aniver-
sario estendem-se por este ano
e, além de uma exposicdo come-
morativa - que estara exposta
em locais de trabalho de todas
as regides do Pais -, estdo pre-
vistas iniciativas em Lisboa e no
Porto, com um Plenario Geral
do STAL nos jardins do Palacio
de Cristal. m

RESUMO
DA LUTA

21 E 22 ABRIL
Greve na EMAC (Cascais).

12 ABRIL
Comemoracédo do 50.°
aniversario do STAL em
Tavira.

5 ABRIL

Manifestagdo nacional
promovida pela CGTP-IN em
Lisboa, Porto e Coimbra.

28 MARCO

Concentragao (junto a sede
da empresa) de
trabalhadores e activistas
sindicais do grupo AdP.

28 MARCO

Greve na Escola Basica 2/3
Mério Sa Carneiro,

de Camarate.

14 MARCO

Plenario de sindicatos

da Frente Comum junto
da residéncia oficial do
Primeiro-Ministro (Lisboa).

9 MARGCO A 9 JUNHO
Greves na Resinorte

e na ERSUC ao trabalho
suplementar.

7 MARGCO
Greve na Casa da Cerca,
da CM Almada.

6 MARCO

Plenario e manifestagao da
Comissao Sindical do STAL
e dos trabalhadores das
autarquias do concelho

da Moita, junto aos Pacos do
Concelho.

28 FEVEREIRO
Manifestagdo nacional

dos trabalhadores da
Administragao Local e sector
empresarial, promovida pelo
STAL e STML.

11 FEVEREIRO
Concentragao, junto da
residéncia oficial do
Primeiro-Ministro, de
trabalhadores municipais
dos transportes urbanos
do Barreiro, Coimbra

e Portalegre.
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